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despre

• (noi doi) suntem suficient de tineri astfel încât să 
ştim  foarte puţine
– dar din puţinul nostru…

• o analiză “de vară” din partea a două com panii 
care
– îşi m izează viitorul pe studenţii de azi;
– sunt specializate în tehnologie;
– au pornit dintr-un sâmbure de antreprenoriat

• cu scop de reflecţie şi educare
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Code40

Å Companie de software development deschisa in Iasi in 2005

Å In proprietatea Maxcode B.v., Olanda

Å Specializati in furnizarea de servicii IT & Aplicatii Enterprise pentru 
industria financiar bancara
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Zone de interes

Å Servicii de dezvoltare

Å Dezvoltarea de produse proprii

Å Quality Assurance

Å Educational

TestareDocumentare Dezvoltare Operare
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Code40 usersé
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de unde am pornit

La M icrosoft…
Intensificarea 
experienţelor 

reale ale 
studenţilor în 

raport cu 
tehnologia

La Code40…
Reinventarea 
procesului de 

recrutare, 
Vizibilitate

Pasiune 
pentru 

tehnologie

Pasiune 
pentru 
oameni 
(valori)
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şi ce-am  obţinut 100+ studenţi interesaţi;

în jur de 20 de participanţi 
selectaţi;

4 săptăm âni de sem inarii, scris 
cod, team building, testat cod, 

pizza

echipe de lucru şi chiar o 
com unitate construită în tot 

atâta timp

o experienţă care probabil a 
schimbat optica multora dintre 

participanţi

şi softw are de calitate

una peste alta, o situaţie care 
ne-a dat aripi
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încât…
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retrospectiva 2005-2006 vol. I

• academic bootcamp 2.0;
• using microsoft.academic.program;
• 50 de membri în echipa Microsoft Student Partners;
• un tur în forţă de lansare a noii platform e de aplicaţii în 14 

universităţi
– Visual Studio 2005, SQL Server 2005, BizTalk Server 2006;

• peste 100 de laboratoare şi sem inarii organizate pentru 
studenţi şi profesori
– peste 3.000 de colegi participanţi;

• în jur de 14.000 de tranzacţii prin program ul M SDN Academ ic 
Alliance;

• spre 10.000 de descărcări ale ediţiilor Express;
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retrospectiva 2005-2006 vol. II

• 3 echipe finaliste la Windows Embedded Student Challenge, 6 
finalişti la Im agine Cup;

• prem ii de peste 40.000 USD în bani obţinute de studenţii rom âni la 
concursuri sponsorizate de Microsoft (nou record);

• primul articol românesc pe C4F, 
http://msdn.microsoft.com/coding4fun;

• lansarea W indow s Academ ic Program  şi prim ul proiect de cercetare 
rom ânesc pe această platform ă;

• 3 şcoli de vară, una sponsorizată direct de M icrosoft Research
Cambridge;

• creştere, creştere, creştere (dar încă nu exponenţială) pe 
http://studentclub.ro sau http://ms.info.uaic.ro; 

• m ulte ecouri pozitive în presă, sperăm  doar să fi îm bunătăţit 
favorabilitatea şi satisfacţia faţă de M icrosoft

http://msdn.microsoft.com/coding4fun
http://msdn.microsoft.com/coding4fun
http://msdn.microsoft.com/coding4fun
http://studentclub.ro/
http://studentclub.ro/
http://studentclub.ro/
http://ms.info.uaic.ro/
http://ms.info.uaic.ro/
http://ms.info.uaic.ro/
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impact la final

• uau!
• dar încă departe faţă de ceea ce putem

– de exem plu, eu încă am  120 kg :o)
– colegii ne întreabă de ce încă m ulte dintre 
prezentările noastre vorbesc despre cât de 
im portantă este tehnologia…  când de fapt ar trebui să 
dem onstrăm

– aţi fi preferat să vorbesc doar despre CLR 2.0 aici?

• încă m ulţi paşi im portanţi de realizat în arii cum  
sunt acces la tehnologie, com unităţi şi com unicare
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prin urm are…

• sunt calificat să vorbesc puţin despre 
– cultura studenţilor

– tehnologie

– antreprenoriat, aşa cum  îl practic la M icrosoft 
România

• abordare: vectori, catalizatori, aplicaţii
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cultur@ studenţilor
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cultur@ studenţilor

• voluntariat: din dorinţa de a cunoaşte
• perform anţă: din voie bună şi posibil din 
m ai m ulte încercări

• profesionalism: practicarea meseriei de 
student (probabil prima) cu 
profesionalism

• experienţă: acum ulată în tim p, din toate 
reuşitele şi nerealizările

vectori
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cultur@ studenţilor

•generalizare şi concentrare
•im plicare, şcoala şi în afara şcolii
•acces la tehnologie
•oportunităţi, ie. schim b de 
experienţă form al şi intensificat 
cu industria

catalizatori
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cultur@ studenţilor

• nici unul dintre cei 20 de studenţi 
selectaţi în Code40 Summerschool nu a 
renunţat- timp de 40 de zile, vara, după 
sesiune

• solicitaţisă m odeleze program ele 
noastre academ ice, 7/8 studenţi au 
răspuns “schim b de experienţă cu 
colegii din industrie”

aplicaţii
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tehnolog!e
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tehnolog!e

•acces
•inovaţie
•perseverenţă

vectori
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tehnolog!e

•educaţie, legislaţie
•investiţii, infrastructură
•pambuccian.ro, studentclub.ro, 

forumit.ro, profox.ro

catalizatori
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pambuccian.ro
Cred, în 

continuare, că 
tehnologia este 
cheia dezvoltării 

României.

Cred că orice 
cetăţean al 

României are 
dreptul de acces
liber, neîngrădit 
de bariere fizice, 

mentale, de 
vârstă sau 

financiare, la 
tehnologie. Cred că cetăţenii 

României au dreptul la 
proceduri sim ple şi 

clare în raporturile cu 
autorităţile publice. 

Cred că 
învăţăm ântul de 
specialitate este 

unul din 
principalele 
motoare de 
creştere a 

industriei IT&C. 

…
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tehnolog!e

• www.e-guvernare.ro

• www.microsoft.com/romania/business/solutionmatrix.aspx

• http://portal.feaa.uaic.ro/default.aspx

aplicaţii

http://www.e-guvernare.ro/
http://www.e-guvernare.ro/
http://www.e-guvernare.ro/
http://www.microsoft.com/romania/business/solutionmatrix.aspx
http://portal.feaa.uaic.ro/default.aspx
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antreprenøriat
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Ce inseamna antreprenor in Code40

Å Persoane care cauta sa isi gaseasca locul in mediul profesional

Å Cauta sa faca ceva ce pot spune ca ei au creat

Å Antreprenorul nu este intotdeuna persoana care conduce afacerea

Å Antreprenorul nu trebuie sa fie persoana cea mai importanta din firma

Å Fii antreprenor pentru angajatorul tau!!

Å D e ce e ôcoolõ?

Å Asumati responsabilitatea pentru succesul clientilor tai!!
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Cum arata un tanar antreprenor?

Å Ce cred oamenii?

Å Care e realitatea?
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Condusi deé
Å Dedicare

Å Inspiratie

Å Motivatie

Å Energie

Å Inovatie
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Guidelines
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Cum poti ajunge aici?
òScanteiaó òCercetareó “Ipoteze”

òD edicareó

òM uuuuuncaó òRecom penseó
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Ingredienteleé

Bani

Pasiune

Idee

Planuri

Oameni ca tine
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Valori

Å De ce este important sa 
iti definesti valorile?

Å A  avea valori este ôcoolõ

Å Cum poti identifica ce 
valori sunt importante 
pentru tine?

Å Calitateé  la tim p

Å Ghidati de solutii

Å Autonomie

Å Sociabili

Å Pasionati

Å Informati

Å Inovativi

Å Educatori
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4 lucuri care trebuie sa te preocupe

Å Resurse umane

Å Vanzari

Å Finante

Å Operatiuni
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Code40 Summer School 2006



32 Code40 ð Summer School, 08 March 2006. © Code40. All rights reserved.

De ce Summer School?

Å Avem nevoie de o prezenta 3D zilnica in 
mijlocul viitorilor profesionisti

Å Sa ne asiguram ca tinerii studentii invata 
tehnologii care sunt de folos Code40

Å Dezvoltarea prototipului Microprojects ð
platforma pentru facilitarea de obtinere de 
finantari person-to-person

Å Code40 acumuleaza experienta in 
coordonarea unei echipe mariby
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Statistici Summer School 2006 

Å 140 KLOC 
Å 170+ adrese email
Å 69 cu detalii
Å 20 selectati
Å 500 clase
Å 600 unit tests
Å 50% code coverage
Å EUR 5,000 costuri



35 Code40 ð Summer School, 08 March 2006. © Code40. All rights reserved.

Code40 Green Eminence
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Code40 Summer School 2007

Å TU  D elft, The N etherlands, va face un proiect de genul ôSum m er School 
like projectõ parte a curriculei

Å Un exercitiu de colaborare virtuala

Å Echipe dislocate geografic 

Å Inlaturarea sentimentului ca out-sourcing in tarile estice reprezinta o 
amenintare
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Echipa Code40
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Staff
Å Cresterea controlata

Å Pastreaza nr de angajati care nu 
aduc venituri cat mai mic

Å Aduna oameni care pot purta mai 
multe palarii
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Resurse umane

Å Crestere controlata

Å Managementul resurselor

Å Recrutarea

Å Dezvoltarea personala

Å Invata cine este fiecare dintre ei

Å Fii onest. Nu ascunde nimic. Nu da raspunsuri evazive.

Å Cere sfatul lor legat de cresterea si dezoltarea personala si despre 
management in general



39 Code40 ð Summer School, 08 March 2006. © Code40. All rights reserved.

Inovatie Crestere Maturitate

Timp

C
re

st
er

ea
pi

et
ei

Faza de inovatie
Å Iterativa
Å Concurenta
Å Aproape de business
Å Echipa
Å Multi disciplinara

Faza de maturitate
Å Bine definita, documentata
Å Secventiala
Å Separata de business
Å C ultura ôdepartam entelorõ

Atitudini in IT

Product phases need different attitudes
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Open Management

Å Nu pastra secrete

Å Fii onest si priveste oamenii in ochi

Å Fii sincer cu privire la situatia finantelor

Å Implica echipa in deciziile financiare

Å Recunoaste ca nu detii raspunsul la toate intrebarile si implica-I in aceasta 
problema

Å Permite si incurajeaza auto-managementul

Å Implica echipa in activitatile curente

Å Nu incuraja birocratia
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4 lucuri care trebuie sa te preocupe

Å Resurse umane

Å Vanzari

Å Finante

Å Operatiuni
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Vanzari

Å Fiecare angajat trebuie sa fie un vanzator

Å ôRegula celor 3 m etriõ

Å Citeste carti despre vanzari

Å Cunoaste trucurile

Å Construieste un plan

Å Concentreaza-te pe caracteristicile unice (UPS)
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Rutina zilnica

Å Intotdeauna pastreaza relatii stranse 
cu toate contactele

Å Construieste o relatie chiar daca nu 
exista interes pe termen scurt

Å Investeste timp si bani in a construi 
reteaua ta de cunostinte

Client

Achizitie

Productie

Relatie
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4 lucuri care trebuie sa te preocupe

Å Resurse umane

Å Vanzari

Å Finante

Å Operatiuni
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Finante

Å Plateste la timp

Å Obtine credite cand ai bani

Å Salariile au prioritate

Å Tine contul pe zero. Investeste. Creeaza un plan de infrastructura.

Å Profitul poate sa astepte

Å Invata care sunt prioritatile
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4 lucuri care trebuie sa te preocupe

Å Resurse umane

Å Vanzari

Å Finante

Å Operatiuni
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Activitatile curente

Å Fiecare trebuie sa fie responsabil ca firma sa poate functiona

Å Apa si cafeaua sunt responsabilitatea intregii echipe
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foaie de parcurs

• Windows Vista
• Microsoft Office 2007
• Windows Server 2003 Compute Cluster 

Edition
• Windows Academic Program
• XNA
• Visual Studio 2005 (Team System)
• Team Foundation Server

soluţii şi produse calde în 06-07
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focus

• acces la tehnologie
• msdn academic alliance
• ediţiile express

• com unităţi
• studentclub.ro, ronua.ro, profox.ro, 

itboard.ro, sqlserver.ro
• adopţie accelerată, cu sens, corectă
• isv empower, imagine cup

la ce să vă aşteptaţi de la noi
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în încheiere

•în com unităţi
•în proiecte de cercetare şi 

dezvoltare
• la Imagine Cup 2007

•…  profitul poate să (m ai) aştepte

participaţi



CODE40. IT SOURCING & DEVELOPMENT

Contact Ilie Ghiciuc
ilie.ghiciuc @ code40.ro 

0748 12 68 67


